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bilidade fiscal, priorizando a utilizagdo do corpo técnico efetivo e capacitado
da propria Administracdo Municipal sem a geragéo de custos extras com con-
sultorias privadas;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Grupo de Trabalho Técnico Intersetorial (GTTI) respon-
savel pela elaboragéo, condugao técnica, articulagdo comunitaria e acompanha-
mento da instituicdo do Plano Diretor Municipal de Senador Guiomard - AC.

Art. 2° - O Grupo de Trabalho Técnico Intersetorial (GTTI) € composto por
representantes titular e suplente dos seguintes 6rgaos e setores da Adminis-
tracdo Municipal:

| — Secretaria Municipal de Finangas (Coordenacgado Geral e Cadastro Imobiliario);
Il — Secretaria Municipal de Obras (SEMOB);

Il — Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAM);

IV — Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI —Secretaria Municipal de Planejamento.

§ 1° Os membros titulares e suplentes serdo indicados pelos titulares das res-
pectivas pastas no prazo de até 10 (dez) dias contados da publicacdo deste
Decreto, formalizando-se a designagao por Portaria.

§ 2° As atividades desempenhadas pelos membros do GTTI sdo consideradas
de relevante interesse publico e ndo ensejardo qualquer espécie de remune-
racdo ou gratificacdo adicional, sendo exercidas durante a jornada regular de
trabalho.

Art. 3° - Competem ao Grupo de Trabalho Técnico Intersetorial (GTTI) as se-
guintes atribuicdes:

| — Elaborar o Plano de Trabalho e o Cronograma Executivo das etapas de es-
truturagéo do Plano Diretor, submetendo-o ao acompanhamento do Tribunal
de Contas do Estado do Acre (TCE/AC);

Il — Coordenar a consolidacado do Diagnéstico Territorial Integrado mediante
compilacédo de bases de dados abertas (IBGE, é6rgédos estaduais e cadastros
locais);

IIl — Organizar, divulgar e conduzir as etapas de escuta participativa, oficinas
comunitarias e audiéncias publicas com a populagdo e conselhos municipais;
IV — Articular parcerias e acordos de cooperagéo técnica gratuita com institui-
¢Oes publicas de ensino superior (UFAC/IFAC), 6érgaos estaduais e consorcios
publicos;

V — Redigir a minuta do Projeto de Lei do Plano Diretor Municipal, acompa-
nhada do zoneamento, diretrizes de expanséo e selecdo dos instrumentos
urbanisticos do Estatuto da Cidade;

VI — Promover a integracéo das diretrizes do Plano Diretor aos instrumentos
orgamentarios do municipio (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orga-
mentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA);

VIl — Prestar informagdes periddicas aos érgéos de controle externo e a Ca-
mara Municipal de Vereadores.

Art. 4° - Todas as secretarias e 6rgaos da Administragédo Direta e Indireta do
Municipio de Senador Guiomard deverao franquear acesso irrestrito a dados,
mapas, relatérios e documentos cadastrais necessarios ao desempenho dos
trabalhos do GTTI.

Art. 5° - O Grupo de Trabalho podera convidar especialistas, representantes
de entidades civis, movimentos sociais e conselhos de classe para prestar
apoio técnico consultivo e voluntario nas reunides tematicas.

Art. 6° - O prazo para a concluséo dos trabalhos e apresentagédo do Projeto
de Lei do Plano Diretor a Camara Municipal sera de 12 (doze) meses, prorro-
gavel fundamentadamente por igual periodo mediante ato formal da Prefeita
Municipal.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 8° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Senador Guiomard — Acre, 9 de novembro de 2026.

ROSANA PEREIRA DA SILVA
Prefeita de Senador Guiomard

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD

Extrato de Contrato N° 275/2026.

Pregéo Eletrénico SRP n°® 001/2025.

Processo Administrativo N° 038/2025.

Partes: Prefeitura Municipal de Senador Guiomard/AC, por intermédio da Se-
cretaria Municipal de Administragéo e a empresa E. R. COMERCIO E SERVI-
COS LTDA — CNPJ N° 37.169.375/0001-90.

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de empresa
para o fornecimento de agua mineral natural sem gas e gelo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administragédo da Prefeitura Munici-
pal de Senador Guiomard/AC.

Valor Total: O valor global estimado do presente Termo de Contrato é de R$
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10.062,50 (dez mil, sessenta e dois reais e cinquenta centavos), ja incluidos
todos os impostos, taxas, despesas e quaisquer outras que sejam pertinentes.
Prazo de Vigéncia: 31 de dezembro de 2026.
Data da Assinatura: 03 de novembro de 2026.

Assinam: Prefeita Municipal de Senador Guiomard, Rosana Pereira da Silva
e a Secretaria Municipal de Administragdo, Glena Fernandes de Souza pela
Contratante, e o Sr. Edson Ramos de Castro Neto, como Contratado.

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

PORTARIA N° 002/2026 — GAB/SEMSA

Disp&e sobre o cumprimento integral da jornada de trabalho, o controle de fre-
quéncia, a organizacgéo da forga de trabalho e a designagéo dos profissionais
nos estabelecimentos e pontos de atendimento da Rede Municipal de Saude
de Tarauaca, designa servidor para fiscalizagéo e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TARAUACA, Estado do Acre, no
uso das atribui¢des legais que |he sdo conferidas pela legislagdo municipal e
pelos atos de organizagéo administrativa do Poder Executivo;
CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalida-
de, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, especialmente em seu artigo 18, que atribui a direcdo municipal do
Sistema Unico de Satde a competéncia para planejar, organizar, controlar e
avaliar as agdes e os servicos de saude, bem como gerir e executar os servi-
¢os publicos de saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 847/2015, que institui o Es-
tatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Tarauaca, especialmente
seu artigo 19, que estabelece os parametros da jornada de trabalho dos ser-
vidores municipais;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Atengédo Basica, instituida pela
Portaria GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que estabelece res-
ponsabilidades do gestor municipal quanto a organizagéo dos servigos e ao
cumprimento da carga horaria dos profissionais que integram as equipes de
Atencgéao Basica;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade, a integralidade
e a qualidade da assisténcia a populagdo, assegurando que os estabeleci-
mentos de salde mantenham seus profissionais durante todo o periodo de
funcionamento e atendimento;

CONSIDERANDO que a prestacéo de determinado nimero de atendimentos
ou o cumprimento antecipado da demanda diaria de pacientes néo substitui
nem dispensa o cumprimento da jornada de trabalho estabelecida para cada
profissional;

CONSIDERANDO que todos os profissionais vinculados a Secretaria Munici-
pal de Saude integram a Rede Municipal de Saude, devendo estar disponiveis
para atender as necessidades de organizacéo, funcionamento e distribuigao
dos servigos publicos municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada distribuicdo da
forga de trabalho entre as unidades de saude das zonas urbana e rural, garan-
tindo a continuidade dos servigos e a melhor utilizagcdo dos recursos humanos
disponiveis;

CONSIDERANDO o dever da Administragcao Publica de fiscalizar a frequéncia
dos profissionais, coibir irregularidades e responsabilizar aqueles que des-
cumprirem suas obrigac¢des funcionais;

RESOLVE:

CAPITULO |

DO CUMPRIMENTO INTEGRAL DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 1° Fica estabelecida a obrigatoriedade do cumprimento integral da jornada
diaria de trabalho por todos os profissionais vinculados a Secretaria Municipal
de Saude de Tarauaca, observadas as respectivas cargas horarias previstas
em lei, contratos, editais, regulamentos e demais instrumentos que discipli-
nam cada vinculo funcional.

§ 1° A obrigatoriedade prevista no caput aplica-se aos profissionais de todas
as categorias, niveis de escolaridade e areas de atuacao, incluindo médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, odontélogos, auxiliares de saude bu-
cal, fisioterapeutas, psicélogos, farmacéuticos, agentes comunitarios de sau-
de, agentes de combate as endemias, profissionais administrativos e demais
trabalhadores da Rede Municipal de Saude.

§ 2° O cumprimento da jornada devera ocorrer integralmente no local de tra-
balho ou em outro estabelecimento da Rede Municipal de Saude para o qual
o profissional tenha sido formalmente designado pela Secretaria Municipal de
Saude.

§ 3° Ajornada devera ser cumprida independentemente da quantidade de con-
sultas, procedimentos, visitas domiciliares ou demais atendimentos realizados
durante o expediente.
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Art. 2° O atendimento integral da demanda diaria de pacientes ndo constitui
justificativa para encerramento antecipado do expediente, liberagdo do pro-
fissional ou afastamento do local de trabalho antes do horario estabelecido.

§ 1° O profissional devera permanecer a disposi¢cdo da Administragdo durante
toda a sua jornada, podendo ser convocado para atividades assistenciais, ad-
ministrativas, educativas, preventivas, visitas domiciliares, agdes extramuros,
reunides, capacitacdes e demais atividades compativeis com suas atribuigoes.
§ 2° A auséncia do profissional antes do encerramento da jornada, sem au-
torizagdo ou justificativa legal, caracterizara descumprimento da obrigacéo
funcional, ainda que todos os atendimentos previstos para aquele dia tenham
sido realizados.

Art. 3° A auséncia injustificada durante qualquer periodo da jornada diaria de-
vera ser registrada no controle de frequéncia, com o correspondente desconto
remuneratdrio proporcional ao periodo efetivamente nao trabalhado, observa-
das as normas legais aplicaveis.

§ 1° O desconto sera realizado independentemente de o profissional ter atin-
gido a meta diaria de atendimentos ou concluido antecipadamente a demanda
de pacientes.

§ 2° Aregularizagao de eventuais auséncias dependera de justificativa formal,
apresentada e apreciada pela autoridade competente, conforme a legislagéo
aplicavel.

§ 3° Nao sera permitido ao coordenador, gerente ou responsavel pela unidade
abonar faltas, dispensar antecipadamente ou autorizar a redugao da jornada
por iniciativa propria, fora das hipoteses legalmente autorizadas ou sem auto-
rizagao da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO Il

DA RESPONSABILIDADE DOS COORDENADORES E RESPONSAVEIS
PELAS UNIDADES

Art. 4° Compete aos coordenadores, gerentes e responsaveis pelos estabe-
lecimentos de saude fiscalizar e assegurar o cumprimento integral da jornada
de trabalho dos profissionais sob sua responsabilidade.

§ 1° Sao obrigagdes dos coordenadores:

| —acompanhar diariamente os horarios de entrada, saida e permanéncia dos
profissionais;

Il — garantir a regularidade e a veracidade dos registros de frequéncia;

IIl — comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude eventuais au-
séncias, atrasos, saidas antecipadas ou descumprimentos da jornada;

IV — encaminhar ao setor competente as informac¢des necessarias a apuragao
de irregularidades;

V — impedir a concesséo de liberagdes ou abonos de frequéncia sem funda-
mento legal ou autorizagdo competente.

§ 2° O coordenador que, deliberadamente, abonar, validar ou atestar como
integralmente cumprida a jornada de profissional que tenha se ausentado an-
tecipadamente ou deixado de cumprir o expediente, sem justificativa legal,
estara sujeito a responsabilizagdo administrativa, sem prejuizo de outras res-
ponsabilidades previstas em lei.

§ 3° A conduta prevista no paragrafo anterior podera ensejar a aplicagéo das
penalidades cabiveis, inclusive exoneragao da fungéo de confianga ou do car-
go em comissao, quando aplicavel, ou demissédo, nos casos em que houver
previsao legal e observancia do devido processo administrativo.

§ 4° A omissao deliberada na fiscalizagdo ou a prestagédo de informacgdes fal-
sas sobre a frequéncia dos profissionais também podera caracterizar infragéo
funcional, conforme o regime juridico aplicavel.

CAPITULO Ill

DA VINCULACAO A REDE MUNICIPAL DE SAUDE E DA DESIGNACAO
DOS PROFISSIONAIS

Art. 5° Todos os profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Saude in-
tegram a Rede Municipal de Saude de Tarauaca e poderao ser designados,
por necessidade do servigo publico e mediante determinagdo da autoridade
competente, para exercer suas atividades em quaisquer dos estabelecimen-
tos, unidades, programas, equipes e pontos de atendimento mantidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° A designagao podera ocorrer tanto para estabelecimentos localizados na
zona urbana quanto para aqueles situados na zona rural do municipio.

§ 2° A distribuigéo dos profissionais observara as necessidades assistenciais,
a organizagéo territorial dos servigos, a disponibilidade de recursos humanos
e o interesse publico, respeitadas as atribuicdes do cargo, as qualificagdes
profissionais, as condigdes contratuais e as normas especificas de cada ca-
tegoria.

§ 3° Nenhum profissional podera recusar injustificadamente o cumprimento de
designagéo regularmente determinada pela Secretaria Municipal de Saude,
ressalvadas as hipoteses legais de impedimento.

§ 4° O descumprimento injustificado de determinagdo administrativa legitima
de exercicio funcional em unidade ou ponto de atendimento da Rede Muni-
cipal de Saude podera caracterizar infragdo funcional e falta grave, quando
assim definida pela legislagdo aplicavel, sujeitando o responsavel as medidas
administrativas e disciplinares cabiveis.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Saude podera promover a redistribuicdo ope-
racional e a designagéo temporaria ou permanente dos profissionais entre os
estabelecimentos de salde, sempre que necessario para assegurar:

| — a continuidade dos servigos publicos de salde;
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Il — a cobertura assistencial das unidades urbanas e rurais;

Il — a substituigao de profissionais ausentes ou afastados;

IV — a ampliagdo do acesso da populagédo aos servigos de saude;

V — o atendimento das demandas extraordinarias e das necessidades epide-
mioldgicas do municipio;

VI — a adequada utilizagao da forga de trabalho disponivel na Rede Municipal
de Saude.

Paragrafo Unico. As designagdes deverdo ser formalizadas pela Secretaria
Municipal de Saude, por meio de comunicagao administrativa, ordem de ser-
vigo ou outro instrumento apropriado.

CAPITULO IV

DA JORNADA DOS PROFISSIONAIS DESIGNADOS PARA A ZONA RURAL
Art. 7° Os profissionais designados para cumprir expediente em unidades de
saude, postos de atendimento ou demais estabelecimentos localizados na
zona rural deverdo cumprir integralmente a carga horaria correspondente ao
seu vinculo funcional.

§ 1° Quando o periodo de funcionamento ou a programagéao de atividades da
unidade rural ndo corresponder a totalidade da jornada diaria do profissional,
este devera cumprir o periodo restante em outra unidade de saude localizada
na zona urbana, conforme escala e designagao estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Saude definir previamente a unidade
urbana na qual ocorrerd a complementagao da jornada, considerando a ne-
cessidade de pessoal e a organizagéo dos servicos.

§ 3° A complementagéo de jornada devera ocorrer dentro da carga horaria
contratual ou legal do profissional, sem gerar exigéncia de jornada extraordi-
naria ndo remunerada.

§ 4° A organizagao dos deslocamentos, escalas e horarios devera considerar
a viabilidade logistica, as condigdes de transporte e a seguranga dos profis-
sionais.

Art. 8° A designacao para unidades rurais ndo constitui autorizagdo para redu-
¢ao da jornada de trabalho, tampouco dispensa o profissional do cumprimento
das atividades correspondentes ao restante de sua carga horaria.

Paragrafo unico. O profissional devera apresentar-se na unidade urbana pre-
viamente indicada pela Secretaria Municipal de Saude apés o encerramento
de suas atividades programadas na zona rural, quando houver periodo rema-
nescente de jornada a cumprir.

CAPITULO V

DO CONTROLE, DA FISCALIZACAO E DAS SANCOES

Art. 9° O controle de frequéncia dos profissionais devera ser realizado por
meio dos instrumentos oficiais adotados pela Administragdo Municipal, in-
cluindo registro eletrénico, folha de ponto ou outro mecanismo formalmente
instituido.

§ 1° Os registros deverao refletir fielmente os horarios efetivamente cumpri-
dos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude podera realizar fiscalizagdes presen-
ciais, conferéncias de frequéncia e verificagbes administrativas nas unidades
urbanas e rurais.

§ 3° Os coordenadores deverdo encaminhar mensalmente ao setor respon-
savel pela gestdo de pessoas os registros de frequéncia e as ocorréncias
verificadas em suas respectivas unidades.

Art. 10. Fica designado o servidor ALDSANDRE DOURADO PLACIDO FILHO
para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do cumprimento integral da
jornada de trabalho dos profissionais vinculados a Rede Municipal de Saude
de Tarauacd, abrangendo todas as unidades de saude e pontos de atendimen-
to localizados nas zonas urbana e rural.

§ 1° Compete ao servidor designado:

| —realizar visitas de fiscalizagao, presenciais e sem aviso prévio, as unidades
de saude municipais;

Il — verificar os horarios de entrada, saida e permanéncia dos profissionais nos
respectivos locais de trabalho;

Il — conferir os registros de frequéncia e identificar eventuais inconsisténcias;
IV — registrar formalmente as irregularidades constatadas, encaminhando re-
latorios a Secretaria Municipal de Saude;

V — comunicar imediatamente a gestao situagdes de auséncia injustificada,
abandono do posto de trabalho, saidas antecipadas ou descumprimento de
designagoes;

VI — acompanhar o cumprimento das escalas e das complementagdes de jor-
nada dos profissionais designados para a zona rural;

VIl — recomendar a Secretaria Municipal de Saude a adogao das providéncias
administrativas cabiveis diante das irregularidades identificadas;

VIIl — acompanhar o cumprimento das determinagdes administrativas expedi-
das pela Secretaria Municipal de Saude relacionadas a organizagao da jorna-
da de trabalho.

§ 2° Os coordenadores, gerentes e responsaveis pelas unidades de saude
deverao prestar ao servidor designado todas as informagdes necessarias ao
exercicio da atividade fiscalizatéria, inclusive disponibilizando os registros de
frequéncia e escalas de trabalho.

§ 3° O servidor designado devera atuar com imparcialidade, impessoalidade
e responsabilidade, observando os limites de sua competéncia administrativa.
§ 4° A fiscalizagdo exercida pelo servidor designado ndo substitui a respon-
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sabilidade dos coordenadores e responsaveis pelas unidades, nem a competéncia da Secretaria Municipal de Saude para determinar descontos, instaurar
procedimentos disciplinares ou aplicar penalidades.

§ 5° O servidor designado devera apresentar relatérios peridédicos a Secretaria Municipal de Saude, contendo as unidades fiscalizadas, as ocorréncias identi-
ficadas e as providéncias recomendadas.

Art. 11. O descumprimento das obrigagdes estabelecidas nesta Portaria sujeitara o profissional as sangdes administrativas e disciplinares previstas na legisla-
¢ao municipal de regéncia do seu respectivo vinculo funcional.

§ 1° As infragdes cometidas por servidores contratados por tempo determinado e servidores efetivos serdo formalmente comunicadas e encaminhadas ao setor
competente para abertura do devido procedimento administrativo de apuragéo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei Municipal n°
847/2015 e demais normas aplicaveis.

§ 2° Constituem ocorréncias passiveis de fundamentar a resciséo contratual, conforme sua gravidade e enquadramento legal:

| — descumprimento injustificado da jornada diaria integral de trabalho;

Il — saida antecipada ou abandono do local de exercicio sem autorizagao;

Il — recusa injustificada ao cumprimento de designagéo administrativa regularmente determinada pela Secretaria Municipal de Saude;

IV — descumprimento injustificado da complementagéo da jornada de trabalho em unidade urbana, quando o profissional estiver designado para atuacao na
zona rural;

V — prestagéo de informagdes falsas ou apresentagéo de registros de frequéncia incompativeis com a jornada efetivamente cumprida;

VI — reincidéncia em descumprimentos das obrigagbes funcionais estabelecidas nesta Portaria.

§ 3° A ocorréncia de qualquer das situa¢des descritas neste artigo devera ser formalmente registrada e encaminhada a autoridade competente para analise e
adogéo das providéncias cabiveis.

§ 4° Para os servidores efetivos, a aplicagéo de penalidades observara o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Tarauaca, mediante o proce-
dimento legal pertinente.

§ 5° Para os ocupantes de cargos em comissao, poderéo ser adotadas as medidas de exoneragado, observada a competéncia da autoridade nomeante.

§ 6° Para os trabalhadores terceirizados, as ocorréncias serao comunicadas a empresa contratada e ao fiscal do respectivo contrato, para adogéo das provi-
déncias previstas no instrumento contratual e na legislacao aplicavel.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As disposicOes desta Portaria deverdo ser amplamente divulgadas a todos os coordenadores, gerentes, responsaveis técnicos e profissionais vincula-
dos a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 13. Os coordenadores e responsaveis pelas unidades deverdo dar ciéncia formal aos profissionais sobre o conteudo desta Portaria, encaminhando os
respectivos comprovantes ao setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 14. Os casos excepcionais, devidamente justificados, deverdo ser submetidos a apreciagdo da Secretaria Municipal de Satde, ndo sendo permitido aos
coordenadores estabelecer, por iniciativa propria, regimes diferenciados de cumprimento de jornada.

Art. 15. Esta Portaria ndo altera as jornadas especificas estabelecidas em lei, contratos, editais, escalas de plantdo ou regulamentagdes proprias de determinadas
categorias profissionais, devendo ser observadas as respectivas normas.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes administrativas em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Tarauaca — Acre, 04 de novembro de 2026.

Francisco Romario De Oliveira Costa
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 044/2026

ESTADO DO ACRE ]
PREFEITURA DE TARAUACA

EXTRATO DA ERRATA DO CONTRATO N.° 349/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90019/2026

OBJETO: Contratagéo de Empresa Especializada em Aquisicao (Sob demanda) de Materiais de construgdo, materiais para manutengdo em geral, equipamen-
tos, materiais hidraulicos, elétricos e afins, de acordo com as especificagdes e quantitativos estimados constantes no Termo de Referéncia — Pregao Eletrénico
SRP n.° 90019/2026.,

Com base na Lei Federal n 9.784/1999 que regulamenta o processo administrativo no ambito da Administragéo Publica Federal, para que se tornem convali-
dados os atos administrativos, em virtude do principio da autotutela administrativa, em cumprimento ao art. 50 - inc. VIl e art. 55 da Lei n°® 9.784/99, da qual,
ndo acarretam lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, a Administragéo deve zelar pela legalidade de seus atos e condutas e pela adequagao
dos mesmos ao interesse publico. Neste sentido, trata-se somente da retificagéo, do valor total sem desconto do item 7, e retificagdo do valor total da tabela
de descrigado dos itens — DO PRECO ATA n.° 065/2026 do Pregao Eletronico SRP n.° 90019/2026, processo n.° 3.234/2026, publicada no DOE n°14.152 dia
16/09/2026, da seguinte forma:

ONDE SE LE:
ltem Especificagdo MARCA UND Valor sem perce'ntual de Perceqtual Valor com perce.ntual de
] Desconto aplicado Negociado Desconto aplicado
Fornecimento de insumos do tipo MATERIAL ELETRICO
7 |EM GERAL, conforme planilhas de pregos SINAPI (AC) vi-| Diversas UND 70.861,11 33,10% 47.352,56
gente — ndo desonerada.
LEIA-SE:
ltem Especificagdo MARCA UND Valor sem perce.ntual de Percer}tual Valor com perce.ntual de
] Desconto aplicado Negociado Desconto aplicado
Fornecimento de insumos do tipo MATERIAL ELETRICO
7 |EM GERAL, conforme planilhas de pregos SINAPI (AC) vi-| Diversas UND 70.781,11 33,10% 47.352,56
gente — ndo desonerada.

As demais informagdes permanecem inalteradas.
Tarauaca, 11 de novembro de 2026.
Respeitosamente,

Felipe Lima da Silva
Membro da Comissdo de Contratagédo
Decreto n° 117/2025

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

EXTRATO DE PUBLICACAO EXTEMPORANEA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 129/2025 - PREGAO ELETRONICO
N° 900026/2025
DAS PARTES: MUNICIPIO DE TARAUACA, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Inovagao, inscrito no CNPJ sob n°® 34.693.564/0001-
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79, na qualidade de CONTRATANTE, e a empresa LIFE SHOW PRODUCOES
EVENTOS E COMERCIO LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 03.754.260/0001-
40, na qualidade de CONTRATADA.

DO OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos n°
129/2025 por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 29 de se-
tembro de 2026 a 29 de setembro de 2027, para atendimento das demandas
correspondentes ao novo periodo, mantidos os precos unitarios, sem reajuste,
conforme justificativas, demonstragao de vantajosidade e demais elementos
constantes dos autos do processo administrativo.

DAS CONDICOES: destina-se & continuidade da prestagdo dos servigos du-
rante o novo periodo da ata, observados os quantitativos estabelecidos para
cada item, as condigbes de execugéo, a disponibilidade orgamentaria e o valor
global correspondente.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: A prorrogagao da Ata fundamenta-se nas dis-
posicdes aplicaveis da Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente nos art. 84,
observadas a natureza continua dos servigcos, a demonstracao da vantajosi-
dade e as demais condicdes legais e contratuais pertinentes.

DA RATIFICACAO: Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes
da Ata de Registro de Precos n° 129/2025 que nédo tenham sido expressamen-
te modificadas pelo Primeiro Termo Aditivo.

DA PUBLICACAO EXTEMPORANEA: A presente publicagdo é realizada de
oficio, no exercicio do poder-dever de autotutela administrativa, nos termos
das Sumulas n° 346 e n° 473 do Supremo Tribunal Federal, em observancia
aos principios da legalidade, publicidade, transparéncia, segurancga juridica e
interesse publico, visando a regularizagdo da publicidade administrativa e a
completude do fluxo documental, preservadas a data efetiva de assinatura, a
vigéncia pactuada e as condi¢des estabelecidas no instrumento, sem prejuizo
dos requisitos legais de validade e eficacia.

DA EFICACIA: A eficacia do Termo Aditivo observara o disposto no art. 94
da Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente quanto a divulgagéo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sem prejuizo da analise adminis-
trativa dos efeitos juridicos e financeiros anteriores a efetiva publicidade legal.
DATA DE ASSINATURA: 29 de setembro de 2026, sujeita a confirmacdo no
instrumento original.

SIGNATARIOS: RODRIGO DAMASCENO CATAO, Prefeito Municipal de
Tarauaca, pela CONTRATANTE, e a empresa LIFE SHOW PRODUCOES
EVENTOS E COMERCIO LTDA., pela CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

EXTRATO DE PUBLICAGAO EXTEMPORANEA DO PRIMEIRO TERMO ADI-
TIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 131/2025 - PREGAO ELETRO-
NICO N° 900026/2025

DAS PARTES: MUNICIPIO DE TARAUACA, por intermédio da Secre-
taria Municipal de Cultura, Turismo e Inovagéo, inscrito no CNPJ sob n°
34.693.564/0001-79, na qualidade de CONTRATANTE, e a empresa W NU-
NES DE MENEZES, inscrita no CNPJ sob n° 17.894.177/0001-81, na qualida-
de de CONTRATADA.

DO OBJETO: Prorrogagao da vigéncia da Ata de Registro de Precos n°
131/2025 por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 29 de se-
tembro de 2026 a 29 de setembro de 2027, para atendimento das demandas
correspondentes ao novo periodo, mantidos os precos unitarios, sem reajuste,
conforme justificativas, demonstragcao de vantajosidade e demais elementos
constantes dos autos do processo administrativo.

DAS CONDICOES: destina-se & continuidade da prestagdo dos servicos du-
rante o novo periodo da ata, observados os quantitativos estabelecidos para
cada item, as condi¢des de execugao, a disponibilidade orgamentaria e o valor
global correspondente.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: A prorrogagéo da Ata fundamenta-se nas dis-
posicgdes aplicaveis da Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente nos art. 84,
observadas a natureza continua dos servigos, a demonstragéo da vantajosi-
dade e as demais condic¢des legais e contratuais pertinentes.

DA RATIFICACAO: Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes
da Ata de Registro de Precos n°® 131/2025 que ndo tenham sido expressamen-
te modificadas pelo Primeiro Termo Aditivo.

DA PUBLICAGAO EXTEMPORANEA: A presente publicagdo é realizada de
oficio, no exercicio do poder-dever de autotutela administrativa, nos termos
das Sumulas n° 346 e n° 473 do Supremo Tribunal Federal, em observancia
aos principios da legalidade, publicidade, transparéncia, seguranca juridica e
interesse publico, visando a regularizacdo da publicidade administrativa e a
completude do fluxo documental, preservadas a data efetiva de assinatura, a
vigéncia pactuada e as condi¢des estabelecidas no instrumento, sem prejuizo
dos requisitos legais de validade e eficacia.

DA EFICACIA: A eficacia do Termo Aditivo observara o disposto no art. 94
da Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente quanto a divulgagéo no Portal

N° 14.390

DIARIO OFICIAL

Nacional de Contratagbes Publicas — PNCP, sem prejuizo da analise adminis-
trativa dos efeitos juridicos e financeiros anteriores a efetiva publicidade legal.
DATA DE ASSINATURA: 29 de setembro de 2026, sujeita a confirmagao no
instrumento original.

SIGNATARIOS: RODRIGO DAMASCENO CATAO, Prefeito Municipal de Ta-
rauaca, pela CONTRATANTE, e a empresa W NUNES DE MENEZES, pela
CONTRATADA.

XAPURI

DECRETO N° 144 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

“Dispbe sobre a nomeagao da Comissdo Organizadora das Festividades Cul-
turais e Tradicionais de Sao Sebastido — Festa do 20 de Janeiro de 2027 e da
outras providéncias”

O PREFEITO DE XAPURI, Municipio do Estado do Acre, no uso das atribui-
¢oes legais que lhe confere o Art. 59, Inciso VI da Lei Organica de Xapuri.
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comisséo Organizadora das Festividades Culturais e
Tradicionais de Sao Sebastido (Festa do 20 de Janeiro de 2027), a ser reali-
zada no periodo de 15 a 31 de janeiro de 2027, na Praga Sao Sebastido, no
Centro da Cidade de Xapuri/AC, responsavel pelo planejamento, coordena-
¢do, acompanhamento e execugdo das atividades relacionadas ao evento,
bem como pela condugédo do Chamamento Publico n° 005/2026 (Processo
Administrativo n® 005/2026), destinado a Autorizagdo de Uso Onerosa de Es-
pacgos Publicos durante as festividades.

Art. 2° A Comissao Organizadora sera composta pelos seguintes membros:

|. Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

Alberto Alencar de Almeida Junior — Presidente;

Ronnivon da Silva — Membro;

II. Secretaria Municipal de Gabinete Civil

Sandy Florentino Dias — Membro;

Jodo Paulo Lopes Menezes — Membro;

Art. 3° Compete a Comisséo Organizadora planejar, coordenar e acompanhar
todas as agbes necessarias a realizagéo das Festividades Culturais e Tradi-
cionais de S&o Sebastido, podendo solicitar apoio dos 6rgédos e secretarias
municipais para o desempenho de suas atividades.

Art. 4° Compete ainda a Comissdo Organizadora, no ambito do Edital de
Chamamento Publico n® 005/2026, a instrugéo e a andlise da documentagao
de credenciamento, o julgamento das manifestagdes administrativas e dos
recursos, a condugéo da escolha e da distribuigdo dos espacgos, a convoca-
¢ao do cadastro de reserva, a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas pelos autorizados e a decisao dos casos omissos, observados os
principios que regem a Administragcao Publica.

Art. 5° Os servigos prestados pelos membros da Comissao serdo considera-
dos de relevante interesse publico e ndo serdo remunerados.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Xapuri, em 04 de novembro de 2026.

Maxsuel Maia Pereira
Prefeito Municipal de Xapuri

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI
COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 040/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI — ACRE, torna publico que Exce-
lentissimo Senhor Prefeito, ratificou a DISPENSA DE LICITAGAO, conforme
Processo Administrativo n°® 098/2026, que tem como objeto: Contratacdo de
empresa para o fornecimento de cesta basica, em favor da empresa: STARK
INDUSTRIES LTDA, inscrita no CNPJ: N° 17.468.184/0001-11, cujo Valor é
de R$ 1.027.125,00 (um milhZo vinte e sete mil cento e vinte e cinco)., com-
pativel com o valor de mercado, encaminho o presente processo a V.Exa.
para sua ratificacdo do ato de dispensa conforme prevé o art. 75, VIl da Lei
n° 14.133/2021

Publique-Se.

Xapuri-AC, 09 de novembro de 2026.

Maxuel Maia Pereira
Prefeito

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI
COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 041/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI — ACRE, torna publico que Exce-
lentissimo Senhor Prefeito, ratificou a DISPENSA DE LICITAGAO, conforme




