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o VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACOES DETALHADAS UNID. QUANT. MARCA UNIT. (R$) | TOTAL (R$)
CETOCONAZOL + DIPROPIONATO DE BETAMETASONA+ SULFATO
168 DE NEOMICINA — 20 MH/G + 0,64 MG/G +2.5 MG/G CREME DERMATOLOGICO 5000 CIMED R$17,50 R$ 87.500,00
207 |PAMOATO DE PIRVINIO — 10 MG/ML SUSPENSAO C/ 40 ML 5000 CIFARM A R$32,93 | R$ 164.650,00
VALOR TOTAL POR EXTENSO: (duzentos e cinquenta e dois mil cento e cinquenta reais) R$ 252.150,00
VALOR GLOBAL POR EXTENSO: (quinhentos e quarenta e cinco mil e cem reais) R$ 545.100,00

2.2. A estimativa do valor é de R$ 11.532.877,00 (onze milhdes quinhentos e trinta e dois mil oitocentos e setenta e sete reais).
Santa Rosa do Purus/Acre, 11 de setembro de 2026.

Valdir Genezio Kaxinawa

Eberval D’avila Cardoso

Prefeito Municipal em exercicio
Representante Legal

Wescley Barbosa de Oliveira
Dilmeres Freitas de Souza
Representante Legal (procurador)
Representante Legal.

Sany Débora de Noronha Moura Pontes
Gecer Andrade da Costa
Representante Legal
Representante Legal

SENADOR GUIOMARD

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD

AVISO DE LICITAGCAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 009/2026

Objeto: Sera objeto da presente licitagdo a Contratagdo de empresa de engenharia para a Construgao de Prédio Publico no Municipio de Senador Guiomard —
AC, conforme Convénio n° 962910/2024.

Local de Retirada: Secretaria Municipal de Licitagdo e Contratos, sito Avenida Castelo Branco, n® 1900, Bairro: Centro, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00,
Portal de Licitagdo do Tribunal de Contas do Estado do Acre ou através do e-mail: http://sistemas.tce.ac.gov.br/portaldaslicitacoes/; cplsenadorguiomard2019@
gmail.com; https://www.senadorguiomard.ac.gov.br/licitacoes e www.licitanet.com.br.

Propostas: Serao recebidas até as 11:00hs (horario de Brasilia) do dia 29/09/2026, quando tera inicio a disputa de pregos no sistema eletronico: www.licitanet.com.br.
Senador Guiomard/AC, 11 de setembro de 2026.

Luciano Gongalves Brandao
Agente de Contratacédo

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

PORTARIA N° 001/2026 — SEMSA

Disp&e sobre a constituicdo da Comissao responsavel pela organizagao, coordenagao, acompanhamento e execugédo do Processo Seletivo Simplificado n®
001/2026 — SEMSA, destinado a formagao de Cadastro de Reserva para contratagdo temporaria de profissionais da area da saude, e da outras providéncias.
O SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE DE TARAUACA, Estado do Acre, Francisco Romario de Oliveira Costa, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026 — SEMSA, destinada a planejar, organizar, coordenar, acompanhar e executar
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado para formagéo de Cadastro de Reserva, visando atender, por tempo determinado e de acordo com a neces-
sidade da Administragdo Publica Municipal, as demandas da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 — SEMSA contemplara a formagéo de Cadastro de Reserva para os seguintes cargos:

| — Médico Clinico Geral;

Il — Fisioterapeuta;

Il - Psicologo.

Art. 3° A Comissao sera composta pelos seguintes membros:

| — Arione Pereira Lessa — Presidente;

Il — Marcela do vale Rodrigues e Silva — Membro;

Il — Aldsandre Dourado Placido Filho — Membro;

IV — Maria Clemilda Brito de Amorim — Membro;

V — Emanuela de Sousa Arruda — Membro.

Art. 4° Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado:

| — elaborar, organizar e acompanhar os atos necessarios a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;

Il — auxiliar na elaboragao e reviséo do edital e demais documentos pertinentes;

Il — acompanhar o recebimento e a analise das inscri¢des e da documentagéo apresentada pelos candidatos;

IV — coordenar e acompanhar as etapas de avaliagado previstas no edital;

V — analisar e deliberar sobre recursos apresentados pelos candidatos, observadas as disposigdes do edital;

VI — elaborar e divulgar os resultados das etapas e o resultado final do certame;

VIl — zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia;

VIII — praticar os demais atos necessarios ao regular desenvolvimento do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 5° A Comisséo devera observar, em todos os atos praticados, as disposi¢des da legislagdo municipal aplicavel, bem como as normas estabelecidas no
respectivo Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 — SEMSA.

Art. 6° Os trabalhos realizados pelos membros da Comisséo serdo considerados de relevante interesse publico e serdo exercidos sem prejuizo das atribui¢cdes
funcionais de seus integrantes.
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Art. 7° A Comissao constituida por esta Portaria permanecera em exercicio
até a conclusdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026 — SEMSA, incluindo a analise de eventuais recursos e a homologa-
¢éo do resultado final.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Tarauaca Acre, 10 de setembro de 2026.

Francisco Romario de Oliveira Costa
Secretario Municipal de Saude
Decreto 044/2026

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EX-
CEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NOS CARGOS DE MEDICO CLINICO
GERAL, PSICOLOGO E FISIOTERAPEUTA.
O MUNICIPIO DE TARAUACA/AC, por intermédio da Secretaria Municipal de
SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento na Lei Municipal
n°® 770, de 11 de setembro de 2013, que dispde sobre a contratagdo tempora-
ria emergencial de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigao Federal,
CONSIDERANDO que os cargos de Médico Clinico Geral, Psicélogo e Fisio-
terapeuta séo indispensaveis para a composi¢cao das equipes multiprofissio-
nais, contribuindo para as agdes de promogao da saude, prevengéo de doen-
¢as, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e acompanhamento dos usuarios do
Sistema Unico de Satide — SUS; CONSIDERANDO a necessidade de suprir a
insuficiéncia de profissionais na rede municipal de salde, evitando a desconti-
nuidade dos atendimentos, a sobrecarga das equipes e o prejuizo a prestagéo
dos servigos essenciais a populagdo; CONSIDERANDO que a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado por andlise curricular constitui medida célere e
legal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
garantindo a manutengéo dos servicos essenciais da Secretaria Municipal de
Saude;
RESOLVE: Promover a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado por Ana-
lise Curricular para contratacéo temporaria de profissionais dos cargos de Mé-
dico Clinico Geral, Psicélogo e Fisioterapeuta, visando atender as demandas
da Secretaria Municipal de Saude de Tarauaca e assegurar a continuidade,
eficiéncia e qualidage dos servigos ofertados a populagéo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candi-
datos para a formagéo de cadastro de reserva, temporaria, por excepcional
interesse publico, para os cargos de Médico Clinico Geral, Psicélogo e Fisiote-
rapeuta, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
de Tarauaca, conforme as vagas e requisitos previstos neste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) fases, am-
bas de carater eliminatério e classificatério, assim constituidas:

1.3 Primeira Fase: Analise Curricular e Avaliagao de Titulos, destinada a veri-
ficagdo da formagéo académica, qualificagédo profissional e experiéncia com-
provada do candidato, com pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos;

1.4. Segunda Fase: Entrevista Individual, destinada a avaliagdo das compe-
téncias técnicas, conhecimento da area de atuagéo, habilidades profissionais,
postura ética, comunicagao, capacidade de trabalho em equipe e demais as-
pectos relacionados ao desempenho das atribuicdes do cargo, com pontua-
¢ao maxima de 50 (cinquenta) pontos.

1.5 A pontuagao final do candidato sera obtida pela soma dos pontos alcangados
na Primeira e na Segunda Fase, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, sen-
do classificados os candidatos em ordem decrescente da pontuagéo final.

1.6 A convocagédo para a Segunda Fase observara os critérios estabelecidos
neste Edital, sendo considerados aptos a entrevista os candidatos classifi-
cados na Analise Curricular e Avaliagao de Titulos, conforme quantitativo e
critérios definidos pela Comissao Organizadora.

1.7 Todas as fases do Processo Seletivo Simplificado serdo conduzidas pela
Comisséo Organizadora designada por ato do Secretario Municipal de Saude,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade, eficiéncia e transparéncia.

1.7. Durante a vigéncia do contrato, podera haver alteragédo de lotagéo ou local
de exercicio, desde que compativel com as atribuigbes do cargo, com as con-
digbes do contrato e com a legislacédo aplicavel, mediante ato administrativo
devidamente motivado.

1.5. A contratagao sera pelo prazo e nas condi¢des previstos na Lei Municipal
n°® 770/2013 e demais legislagdo municipal aplicavel, admitida prorrogagéo so-
mente quando houver previsao legal, necessidade temporaria e excepcional
de interesse publico devidamente motivada.
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FASE ETAPAS CARATER PONTUACAO
12 |Analise Curricular e Titulos Clas_5|f|cat(’)r_|o e 50
eliminatdrio
22 |Entrevista Clas_5|f|cat9r_|o e 50
eliminatdrio
2. DAS VAGAS, DOS CARGOS, DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA.
N° de = ~ Carga Horaria
vagas Funcéo Remuneragéo Bruta R$ (Semanal)
R$ 8.000,00 + auxilio de interioriza-
¢do, moradia e/ou alimentacdo, se
CR Médico Clinico |houver previsdo legal e or¢camen- 40 h
Geral taria, + adicional de insalubridade
quando devido, conforme legislagéo
municipal e laudo técnico
R$ 3.000,00 + adicional de insalubri-
CR Psicélogo |dade quando devido, conforme legis- 30h
lacdo municipal e laudo técnico
R$ 2.824,00 + adicional de insalubri-
CR | Fisioterapeuta |[dade quando devido, conforme legis- 30h
lagdo municipal e laudo técnico

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CADA CARGO

3.1. Os profissionais contratados deverao realizar um trabalho interdisciplinar,
e os seus perfis deverdo convergir de forma a favorecer o desenvolvimento
de suas fungoes.

3.2. Sao requisitos e atribuicdes:

3.2.1. Do cargo de Médico Clinico Geral

REQUISITOS:

Graduagao em medicina com registro ativo no conselho Regional de medicina
ATRIBUICOES:

Além das atividades privativas previstas na Lei Federal n® 3.268, de 30 de se-
tembro de 1957, e na Lei Federal n® 12.842, de 10 de julho de 2013, compete
ao Médico Clinico Geral:

Realizar consultas médicas, anamnese, exame fisico, diagndstico, solicita-
¢ao e interpretacéo de exames complementares, prescricao de tratamentos,
medicamentos e demais condutas terapéuticas pertinentes; acompanhar a
evolucao clinica dos pacientes, promovendo a continuidade do cuidado; de-
senvolver agdes de promocao, prevengao, protecao e recuperagéo da saude;
prestar atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia, quando neces-
sario; realizar encaminhamentos para outros niveis de atencéo; registrar ade-
quadamente todas as informag¢des em prontuarios fisicos e/ou eletrdnicos, ob-
servando as normas técnicas e éticas vigentes; atuar de forma integrada com
os demais profissionais da equipe multiprofissional; participar das agdes de
planejamento, monitoramento e avaliagédo dos servigos de saude; gerenciar e
avaliar as agbes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
e Agentes de Combate as Endemias (ACE), em conjunto com os demais
membros da equipe; utilizar equipamentos, sistemas de informacéo e demais
recursos tecnoldgicos necessarios ao desempenho de suas fungdes; cumprir
a legislagdo municipal, estadual e federal aplicavel ao exercicio do cargo.

O ocupante do cargo exercera suas atividades em qualquer unidade, estabe-
lecimento ou local de prestagédo de servigos de salde pertencente ou vincu-
lado a Secretaria Municipal de Saude, tanto na zona urbana quanto na zona
rural do Municipio, conforme a necessidade do servigo publico, o planejamen-
to da gestao e o interesse da Administracao.

Para os fins deste cargo, considera-se zona rural todas as comunidades ru-
rais, coldnias, ramais, projetos de assentamento, vilas, seringais, reservas,
terras indigenas quando houver pactuagéo institucional, bem como comuni-
dades ribeirinhas e demais localidades situadas fora do perimetro urbano do
Municipio, independentemente da distancia, das condigbes de acesso ou do
meio de transporte necessario para seu deslocamento.

O servidor devera prestar assisténcia médica sempre que designado pela Se-
cretaria Municipal de Saude, em carater permanente, temporario, eventual ou
itinerante, tanto na zona urbana quanto na zona rural, inclusive em agdes
extramuros, campanhas, mutirdes, visitas técnicas, atendimentos itinerantes
e demais atividades assistenciais ou de vigilancia em saude, ndo podendo re-
cusar o cumprimento dessas atribuigbes quando regularmente determinadas
pela Administragéo, ressalvadas apenas as hipoteses previstas em lei.

O exercicio das atribuicdes compreende, ainda, deslocamentos para atendi-
mento da populagdo em areas de dificil acesso, observadas as condi¢des de
seguranga, logistica e os meios disponibilizados pela Administragéo Publica,
visando assegurar a universalidade, a integralidade e a equidade do acesso
aos servicos publicos de saude.

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo,
determinadas pela chefia imediata ou pela Secretaria Municipal de Saude,
desde que relacionadas a sua formacao profissional e as necessidades do
servigo publico.

3.2.2. Do cargo de Psicélogo

REQUISITOS:

Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Ensino Superior em Psicolo-
gia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-
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¢do — MEC e Registro Profissional no Conselho competente.

ATRIBUICOES:

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou proble-
mas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida co-
munitaria; Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragéo
e execucgado de programas de assisténcia e apoio; Atender aos pacientes da
rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir infor-
magoes a respeito de pacientes, levantamento de dados psicoterapicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermi-
dades; Realizar atribuigdes comuns a todos os profissionais da Estratégia da
Saude, tais como: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos ex-
postos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor mu-
nicipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagao de
saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demo-
graficas e epidemioldgicas do territorio.

3.2.3. Do cargo de FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS:

Diploma ou Certificado de conclusédo de curso de Ensino Superior em FISIO-
TERAPIA, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo — MEC e Registro Profissional no Conselho competente — CREFITO
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar a¢des de fisioterapia no
ambito da Atengéo Primaria a Saude do Municipio de Tarauaca, promovendo
a prevencgéo de agravos, a promogao da saude, a recuperagao funcional e a
reabilitagdo dos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS. Realizar ava-
liagéo fisioterapéutica, elaborar diagnostico cinético-funcional, definir plano
terapéutico e executar procedimentos fisioterapéuticos individuais e coletivos,
conforme protocolos e diretrizes do Ministério da Saude.

Desenvolver agdes de reabilitagéo fisica e funcional de pacientes com limitagdes
motoras, neuroldgicas, ortopédicas, traumatolégicas, respiratérias, reumatolégi-
cas e outras condi¢des que comprometam a funcionalidade e a qualidade de vida.
Realizar atendimentos nas Unidades Basicas de Saude, polos de atendimento e
demais servigos vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Efetuar visitas domiciliares aos usuarios com limitagdes de locomogéo, aca-
mados, pessoas com deficiéncia, idosos, pacientes em cuidados domiciliares
e demais casos indicados pela equipe multiprofissional, realizando avaliagéo,
acompanhamento, orientagdes aos familiares e cuidadores, prescricdo de
exercicios terapéuticos, adaptagéo funcional do ambiente domiciliar e demais
intervencdes necessarias para favorecer a autonomia, prevenir complicagoes
e promover a reabilitagéo.

Atuar de forma integrada as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF),
eMulti e demais servigos da Rede de Atencéo a Saude, participando do plane-
jamento das agdes, discusséo de casos, elaboragéo de Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS), matriciamento, atividades interdisciplinares e acdes volta-
das a promogéo da saude e prevengao de incapacidades.

Realizar agbes de educacdo em saude, palestras, grupos terapéuticos, pra-
ticas corporais, orienta¢des posturais, prevencao de quedas, exercicios para
grupos prioritarios, acompanhamento de pacientes com doengas crénicas,
gestantes, puérperas, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos, contribuin-
do para o fortalecimento das agdes da Atengao Primaria.

Registrar adequadamente os atendimentos nos sistemas oficiais de informagéo
e prontudrios adotados pelo Municipio, elaborar relatérios técnicos, participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos indicadores de sau-
de, bem como cumprir as normas técnicas, éticas e legais da profisséo.
Executar outras atividades correlatas a sua formagao profissional e as atribui-
¢Oes da Atencdo Primaria a Saude, determinadas pela Secretaria Municipal
de Saude de Tarauaca, observadas as competéncias previstas na legislagcao
vigente e nas normas do Sistema Unico de Satde

4. DA INSCRICAO

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das nor-
mas e condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisi-
tos exigidos para o cargo.

4.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas gra-
tuitamente no periodo de 15/09/2026 a 18/09/2026, no horario compreendido
entre as 08h:00 as 12h:00 e das 14h:00 as 16h:00 na Sede da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, situada a Rua Justiniano de Serpa, — Centro — Tarauaca-AC.
4.4. A inscricdo sera realizada mediante preenchimento de Formulario de
Inscrigdo Anexo |, disponibilizado no site oficial do municipio, www.tarauaca.
ac.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchi-
mento, devendo o Candidato no ato da inscrigéo, fornecer copias dos seguin-
tes documentos:

a) Copia simples do CPF, admitida conferéncia com o documento original ou
consulta aos meios oficiais disponiveis;
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b) Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segu-
ranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRP, COREN ou similar;

d) Certificado de reservista ou documento equivalente, quando exigivel na
contratagéo, nos termos da legislagéo aplicavel;

e) Cépia simples do diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme
exigéncia do cargo, admitida conferéncia com o original;

f) Curriculo profissional, acompanhado de cépias simples dos titulos e docu-
mentos de experiéncia profissional, admitida conferéncia com os originais que
comprovam as informagdes contidas no curriculo;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo, somente quando constituir requisito legal
ou atribui¢éo indispensavel do cargo;

i) Comprovante de residéncia, somente quando necessario para finalidade ex-
pressamente prevista neste Edital ou em lei;

j) Comprovante de quitagcdo no respectivo Conselho de classe;

k) Certiddo ou declaragéo de regularidade profissional, quando exigida pela
legislagéo especifica ou pelo respectivo Conselho Profissional para o exerci-
cio da profisséo;

1) Instrumento procuratério especifico, quando aplicavel, dispensado o re-
conhecimento de firma, ressalvada hipétese legal que o exija, se candidato
inscrito por meio de procurador, bem como cépia simples do documento de
identidade deste ultimo;

m) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, constante no Anexo | do
presente Edital.

4.5. Os documentos poderao ser autenticados por servidor publico da Secre-
taria municipal de saude previamente designado para a realizagdo das inscri-
¢Oes, antes da entrega do envelope, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.6. A apresentagéo dos documentos exigidos no item 4.4 é obrigatoria e de-
vera ser apresentada mediante uma unica copia simples, em envelope a ser
lacrado apos conferéncia dos documentos, que devera ser entregue para a
Comisséao responsavel pelo recebimento e autenticagdo das mesmas, com a
seguinte identificagdo na frente do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO N°. 001/2026

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO CPF DO CANDIDATO:

TELEFONE PARA CONTATO:

4.7. O deferimento da inscrigao ficara condicionado ao correto preenchimento
do formulario de inscri¢cdo por parte do Candidato, com observancia de todas
as condigdes e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo pode-
ra alegar desconhecimento.

4.8. O membro da mesa receptora ira realizar a conferéncia dos documentos entre-
gues nos envelopes de inscri¢ao, contudo cabera ao candidato a responsabilidade de
entregar os documentos disposto neste edital para a realizagdo da inscrigdo.

4.9. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscrigdo podera ser
realizada através de procuracéo especifica, havendo a necessidade de incluir
no envelope, procuragao por instrumento publico ou particular com firma re-
conhecida, devendo a procuragéo conter poderes especificos para este fim.
4.10. O candidato que NAO preencher corretamente o formulario de inscrigdo em
todos os campos tera automaticamente sua inscricdo INDEFERIDA, ndo caben-
do ao servidor responsavel pelo recebimento das inscricbes preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informagdes.

4.11. O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas
informagbes prestadas por seu procurador.

4.12. Ap6s a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragéo dos docu-
mentos entregues ou alteragéo nas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo.
4.13. O recebimento da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar,
a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigdes estabelecidos neste Edital, sob pena de eliminagao do certame.
4.14. A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagéo e ex-
clusédo do candidato do processo seletivo.

4.15. Nao se admitira o envio por fax e/ou e-mail de qualquer documentacéo,
solicitagdo ou recurso.

4.16. Ainscrigédo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagao das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato néo podera
alegar desconhecimento.

4.17. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo
implicara o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.
4.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informagbes prestadas na ficha de inscricéo.

4.19. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigao can-
celada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que
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aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

4.20. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer tipo de alteracéo.

4.21. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao de Selegéo o direito de excluir
do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

4.22. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir 40% da pontuacéo em cada etapa da seletiva.

5. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado por Profissionais que farao parte da Comisséo do Processo Seletivo, designados pela Secretaria Municipal de Saude
e consistira nas seguintes etapas:

5.2. Habilitagdo — Nesta etapa sera avaliada a condigéo de habilitagdo do candidato, por meio da analise da documentagéo, conforme as exigéncias do item 4.4 e
anexo Il deste edital, de modo que uma vez verificado que a documentagao esteja incompleta, inadequada, o candidato ndo sera considerado habilitado para continuar
no processo seletivo e estara sujeito a exclusao do certame;

5.3. Avaliagao e Classificagao dos Titulos — A analise curricular sera realizada pelos Profissionais que constituirdo a Comisséo de Processo Seletivo e dar-se-a mediante a
somatoria de pontos, observando-se os critérios abaixo especificados:

[CARGOS DE NIVEL SUPERIOR \

TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAO
. - = e Pontuacéo
Requisito Documento exigido para comprovagao Pontos Unitarios Méaxima
Doutorado D|p|orr_1a de Doutc_)ra_dcz na area c_ie atuacao, declaragéo de concluséo de curso 06 (seis) Pontos Maximo 01 (um) Curso 06 (seis)
expedida por Instituicdo de Ensino. Pontos
Mestrado Diploma de Mestrado na area de atuagao, declaragdo de concluséo de curso| 05 (cinco) pontos por curso. No maximo 01 | 05 (cinco)

expedida por Instituicdo de Ensino. (um) Curso Pontos
Certificagdo de Curso em Pds-Graduagéo na area de atuagdo com duragéo
minima de 360hs/ Especializagdo, com apresentagao do respectivo Certifica-

Curso de Pés Gradu- 02 (dois) pontos por curso. No maximo 02 |04 (quatro)

agdo/ Especializagdo do de Conclusao, devidamente registrado. (dois) Cursos. Pontos
Cursos de Certificado de participagdo em cursos voltados para area de atengdo primaria em| 3,5 (trés e meio) pontos para curso de 40 a | 07 (sete)
Aperfeicoamento  |saude e realizados nos ultimos 03 anos (carga horaria de 20 a 40 horas). 60 horas; No maximo 02 (dois) cursos. Pontos
Cursos de o . . . = 04 (quatro) pontos para cursos de 50 a 80 | 08 (oito)
. Certificado de curso de aperfeicoamento compativel com a area de atuagéo. ) o )
Aperfeicoamento horas; no maximo 02 (dois) cursos. Pontos

Orgao Publico: declaragéo original expedida pelo Poder Federal, estadual ou Mu-

Expgrle_nma nicipal, em papel timbrado, datado e assinado pelo Gestor do Orgdo Competente 02 (dois) p,‘”?t"s para cada 06 meses de 20 (vinte)
Profissional ) . contrato. Maximo de 60 (sessenta) meses. Pontos
e/ou Contrato de Trabalho devidamente assinado.
50 (cinquen-|
TOTAL ta) Pontos

5.4. A analise dos titulos € de carater classificatorio e eliminatorio;

5.5. A etapa de analise de titulos tera carater classificatério, ressalvada a nota minima estabelecida neste Edital. A atribuicdo de nota zero, por si s6, ndo impli-
cara eliminagao, salvo se o candidato n&o atingir a nota minima exigida para a etapa eliminatdria.

5.6. A nota final da andlise dos titulos sera constituida do somatdrio dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

5.7. Serao classificados para etapa de entrevista 20 (vinte) candidatos para cada cargo, considerando as notas obtidas na analise de titulos, da maior para a menor;

5.8. Aos candidatos que nao estiverem na lista de classificagdo conforme o quantitativo disposto no item 5.7 poderao ser convocados para a entrevista caso
ndo sejam preenchidas as vagas dispostas no anexo | deste edital;

5.9. Na avaliagao dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos neste Edital.

5.10. N&o sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo.

5.11. Os resultados estarao disponiveis no site do municipio, www.tarauaca.ac.gov.br conforme cronograma de datas informadas no Anexo IV do presente Edital.

6. DA INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de participar deste Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
observada a legislagdo aplicavel, especialmente o art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal e a legislagdo municipal especifica; o direito de participar deste Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, desde que as atribuicbes da fungao sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

6.2. Ao candidato com deficiéncia serdo asseguradas condi¢gdes de igualdade, acessibilidade e adaptagbes razoaveis para participagdo no certame. A reserva
de vagas observara o percentual e a forma de calculo previstos na legislagdo municipal aplicavel; inexistindo norma municipal especifica, a Procuradoria devera
definir o fundamento juridico e o percentual a serem adotados antes da publicagéo do Edital.

6.3. Para fins de participacdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera, no ato da entrega do curriculo, declarar expressamente essa con-
digdo no campo especifico do comprovante de entrega curricular constante do Anexo V deste Edital, bem como preencher a Declaracdo de Comprovacgao de
Pessoa com Deficiéncia ou Portadora de Necessidade Especial e apresentar laudo médico comprobatério, devidamente identificado, assinado e com o respec-
tivo niumero do CRM do profissional emitente, expedido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com indicagdo do
respectivo cédigo da Classificagéo Internacional de Doengas — CID-10.

6.4. A auséncia da declaragao ou do laudo médico no prazo estabelecido implicara a néo participagdo do candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
sem prejuizo de sua participagdo na ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos do Edital.

6.5. Areserva de vagas incidira sobre as vagas efetivamente disponibilizadas para contratagéo, observada a legislagao aplicavel e a sistematica de convocacao
definida neste Edital. A classificagdo em cadastro de reserva ndo gera, por si so, direito a contratagéo.

7. DAENTREVISTA

7.1. Esta etapa tera carater classificatério e eliminatério e sera realizada, apés o encerramento das etapas de Habilitagao e Avaliagao e Classificagdo dos Titu-
los, e tera duracéo total de, no maximo, 15 (quinze) minutos por candidato.

7.2. Os candidatos serdo convocados para a Entrevista/Prova Oral por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado, e no site do municipio, www.tarauaca.
ac.gov.br, de acordo com sua classificagcdo na etapa de anadlise de titulos, conforme o item 5.7 deste edital, devendo comparecer munidos de documentos de
identificagao original com foto.

7.3. O ndo comparecimento do candidato nesta etapa implicara sua eliminagéo do processo seletivo.

7.4. A Entrevista/Prova Oral consistira em questionamento sobre temas relacionados ao exercicio profissional e versara sobre o conhecimento técnico neces-
sario para o desempenho da fungéo, em conformidade com o conteudo programatico constante no Anexo V.

7.5. Os candidatos seréo examinados individualmente por uma banca examinadora composta por 03 (trés) profissionais nomeados pela Secretaria de Municipal de Satde.
7.6. Cada componente da Banca atribuira individualmente pontuagéo de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, conforme os quesitos e critérios objetivos constantes
do Anexo VIII. A nota da etapa sera a média aritmética simples das avaliagdes dos trés examinadores.

7.7. A ordem de apresentagao dos candidatos sera definida por ordem de classificagdo na etapa de analise de titulos, preservada a isonomia entre os candida-
tos e assegurada publicidade prévia do procedimento.

7.8. Na avaliagéo da Prova Oral serédo considerados o dominio do conhecimento quanto ao conteudo abordado.

7.9. Sera eliminado o candidato que n&o atingir a nota minima estabelecida para cada etapa eliminatéria ou, se mantida a regra de nota minima global, ndo
atingir 40 (quarenta) pontos na pontuagéo final, assegurado o direito de recurso nos termos deste Edital. A regra adotada devera ser aplicada de forma uniforme
a todos os candidatos.

8. DO DESEMPATE

8.1. Nos casos de empate na classificagédo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
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a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na experiéncia profissional;

b) o candidato que obtiver maior nimero na qualificagéo profissional;

c) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que apresentar maior idade.

9. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados do presente certame serao divulgados por meio de publicagédo no Diario Oficial do Estado do Acre e no site oficial do municipio, www.taraua-
ca.ac.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Anexo IV do presente Edital.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado e convocado no certame sera admitido em carater excepcional e temporario pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorro-
gavel uma Unica vez por igual periodo por conveniéncia da administragéo publica.

10.2. A chamada do candidato selecionado para ocupar a vaga sera efetuada pelo Municipio de Tarauaca, de acordo com a classificagdo e a necessidade da
Administracédo Publica, por meio de Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site oficial do municipio, www.tarauaca.ac.gov.br
10.3. O candidato convocado dispora de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagéo do respectivo ato de convocacéo, para se apresentar na sede da Secretaria
de Saude, munido da documentagéo abaixo descrita:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) Cédula de Identidade e CPF;

c) Copia da Carteira Profissional;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Comprovante de Conta Corrente (pessoa fisica);

f) Certidao Negativa Civel e Criminal expedida pela comarca de residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos.

10.4. O ndo comparecimento no prazo descrito no item 10.3, implicara na tacita desisténcia do candidato, independente de notificagéo, ocasionando a convo-
cagao do proximo candidato classificado.

11. CADASTRO DE RESERVA

11.1. A Secretaria Municipal de Saude se reserva o direito de manter os aprovados apés o preenchimento de vaga, a titulo de reserva técnica para suprir even-
tuais desisténcias ou a lacuna de pessoas que no decorrer do trabalho n&o corresponda ao perfil necessario ao bom desenvolvimento do projeto, observando-
-se a nota minima geral de classificagéo.

12. DOS IMPEDIMENTOS

12.1. Nao poderéo participar da sele¢do aqueles que tiverem em desacordo com as disposi¢des contidas no presente Edital;

12.2. Nao sera admitida a contratagcdo quando houver acumulacao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, incompatibilidade de horarios, conflito de
interesses ou outra vedagao legal. A existéncia de vinculo profissional ou empregaticio com outra instituicdo, por si s6, ndo impedira a participacédo, desde que
inexistente incompatibilidade e sejam observadas as regras constitucionais e legais de acumulagéo.

12.3. O candidato que possuir vinculo de parentesco, nos termos da legislacdo municipal aplicavel, com membro da Comissao de Selegéo devera declarar a situagéo.
O membro impedido devera ser substituido nos atos relativos ao candidato, preservando-se a isonomia, a impessoalidade e a imparcialidade do certame.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, Editais e comunicados feitos pela Comiss&o responsavel pelo Processo Seletivo.
13.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Entrevista com antecedéncia minima de 30 minutos fixado para o seu inicio, com
tolerancia maxima de 5 minutos, munido somente de comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

13.3. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativos a notas e desempenho de candidatos reprovados ou n&o classificados.
13.4. Toda documentagéo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
13.5. A inexatidao, a falsidade de declaracao, as irregularidades nos documentos ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagéo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
13.6. Além das vagas previstas neste Edital serdo selecionados para em ordem decrescente cada funcédo, os candidatos que comporao o banco de reserva,
podendo ser contratados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude

13.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, cir-
cunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Acre, e no site oficial do municipio, www.tarauaca.ac.gov.br .
13.8. O Processo Seletivo sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagéo vigente.

13.9. A contratagao tera natureza temporaria e sera regida pelo art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, pela Lei Municipal n® 770/2013 e pelas demais normas
municipais aplicaveis, observando-se o regime juridico expressamente definido pela legislagdo municipal

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade competente, com manifestagdo da Comissao de Selecdo quando se tratar de matéria relativa ao
certame, observada a legislagéo aplicavel e vedada a criacdo de critérios ndo previstos no Edital apds o inicio das inscrigdes.

Tarauaca — Acre, 10 de setembro de 2026

Rodrigo Damasceno Catéo

Prefeito de Tarauaca

Francisco Romario de Oliveira Costa
Secretario Municipal de Saude

ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO

Processo Seletivo Simplificado Secretaria Municipal Saude Edital N° 001/2026
Ficha De Inscricdo N° /2026

Cargo:

Nome Do Candidato(a):
Estado civil: Sexo () Masculino () Feminino
Data de nascimento:

RG: CPF:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Endereco completo: n°:

Bairro: CEP:

Telefone: ()

Registro no Conselho de Classe:
Portador de Deficiéncia () Sim () Ndo
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ANEXO Il - DOCUMENTAGCAO

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() Copia simples da cédula de identidade;

() Cépia Simples do Cadastro de Pessoa Fisica;

() Copia simples do Comprovante de Residéncia;

(') Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

(') Copia autenticada do Diploma de Ensino Médio ou Superior, devidamente

registrado conforme o cargo pretendido;

(') Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;

() atestado de sanidade fisica e mental

() Curriculum Vitae detalhado, identificado os titulos, carga horaria dos cursos,

seminarios e experiéncia profissional, bem como documentos habeis a comprova-los;

(') Comprovante de Registro no Conselho Profissional;

(') Comprovante de quitagéo no respectivo Conselho;

() Certiddo Negativa de Processo Etico Disciplinar no respectivo Conselho de classe Profissional do Acre e nos Conselhos de outros estados onde tenha
atuado ou tenha tido registro profissional

() Comprovacgao de experiéncia profissional;

(( ()Instrumento procuratério especifico, dispensado o reconhecimento de firma, ressalvada hipétese legal que o exija, se candidato inscrito por meio de pro-
curador, bem como copia simples do documento de identidade do procurador;

() Ficha de inscricéo devidamente preenchida e assinada. Contida no Anexo Il do presente Edital.

DECLARACAO

Atesto, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscrigdo, bem como a veracidade dos documentos entregues,
estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o
Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a
sua devida comprovacao, quando exigida.

Tarauaca-AC, de de 2026.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E INSCRICAO
Processo Seletivo Secretaria Municipal de Saude do Edital 001/2026.
CANDIDATO(A):
FUNCAO PRETENDIDA:
Recebido: Data: / /
OBS:

ANEXO IlI

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Numero De Inscrigdo:

Telefone Para Contato:

Razoes Do Recurso

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. os recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a comisséo de selegao e classificacdo serdo preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, o recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele nio juntado a época da inscricdo, sendo inconsistentes os recursos
que possuam este objeto.

A comissao do processo seletivo:

Data: / /

Assinatura do Candidato (a):

ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2026

ITEM ATIVIDADES DATA
01 Publicacéo do Edital 14/09/2026
02 Periodo de inscricdo 15 a 18/09/2026
03 Resultado preliminar das inscrigbes 21/09/2026
04 Recurso da inscrigéo 22 a 23/09/2026
05 Homologagéo da Inscrigdo 24/09/2026
03 Resultado preliminar da Avaliagédo dos Titulos e Analise Curricular 29/09/2026
05 Recurso do resultado preliminar dos titulos e analise curricular 30/09/2026
06 Resultado final dos Titulos, Analise Curricular e convocagao para a entrevista 01/10/2026
07 Realizagéo da Entrevista 06/10/2026
09 Publicacdo do Resultado da analise curricular e entrevista 08/10/2026
10 Prazo para Interposicéo de recursos 09/10/2026
11 Resultado Final do processo seletivo e homologagao 12/10/2026
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ANEXO V
CONTEUDO PARA ENTREVISTA
CONTEUDO DA ENTREVISTA PARA FISIOTERAPEUTA

1. Atengao Primaria a Saude (APS) e SUS: Principios e diretrizes do SUS, Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB), atribui¢cdes do fisioterapeuta na APS
e atuacdo em equipe multiprofissional.

2. Conhecimentos Técnicos: Avaliagdo fisioterapéutica, reabilitacdo funcional, visitas domiciliares, promogéo da saude, prevengéo de agravos e atendimento
aos diferentes ciclos de vida.

3. Etica Profissional: Cédigo de Etica da Fisioterapia, sigilo profissional, humanizagéo do atendimento, responsabilidade profissional e relacionamento inter-
pessoal no servigo publico.

CONTEUDO DA ENTREVISTA PARA PSICOLOGO

1. Atengdo Primaria a Saude (APS) e SUS: Principios e diretrizes do SUS, Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB), atuacéo do psicélogo na APS, trabalho
em equipe multiprofissional e cuidado em rede.

2. Conhecimentos Técnicos: Acolhimento, escuta qualificada, avaliagdo psicolégica, intervengdes individuais e coletivas, visitas domiciliares, promog¢édo da saude
mental e prevengao de agravos, atuagao do psicélogo nos programas da Atengado Primaria, com enfoque na salide mental, atuagéo do psicélogo no centro de atencédo
psicossocial — CAPS, abordagem na infancia, adolescéncia, mulher, idoso, pessoas em situagao de vulnerabilidade e pacientes com doencas crénicas.

3. Etica Profissional: Cédigo de Etica do Psicélogo, sigilo profissional, direitos dos usuarios, humanizagdo do atendimento, responsabilidade técnica e relacio-
namento interpessoal no servico publico.

CONTEUDO MEDICO CLINICO GERAL

1. Atencdo Primaria a Saude (APS) e SUS: Principios e diretrizes do SUS, Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB), atribuigdes do médico na APS, Estra-
tégia Saude da Familia e trabalho em equipe multiprofissional.

2. Conhecimentos Técnicos: Atendimento clinico integral, diagnéstico, tratamento, acompanhamento de doengas agudas e cronicas, visitas domiciliares e
acoes de promocéo e prevengdo em saude. Programas e Linhas de Cuidado: Manejo clinico dos principais agravos acompanhados na Atengao Primaria, com
enfoque na saude da crianca, da mulher, do homem, do idoso e das doencas cronicas ndo transmissiveis, gestantes e epidemiologia.

4. Etica Profissional: Codigo de Etica Médica, sigilo profissional, relagdo médico-paciente, humanizagéo do atendimento, responsabilidade profissional e con-
duta ética no servigo publico.

ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO.

Eu, , candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2026 da Secretaria Municipal de
saude, para prestagao de servigco — pessoa fisica, declaro para os devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de cumprir integralmente
o contrato de trabalho a ser firmado.

Tarauaca-AC, __ de de 2026.

Assinatura do Candidato.

ANEXO VII

ATESTADO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

Atesto aos devidos fins, que o candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2026 da Secretaria Municipal de Saude, Sr.(a).
encontra-se em perfeitas condigdes de saude fisica e mental para exercer as atribuicbes ao cargo que concorre neste processo

seletivo.
Tarauaca-AC, __ de de 2026.

Assinatura do Médico

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE TARAUACA
COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGAO

TERMO DE RETIFICAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 55/2026

PROCESSO N.° 2.068/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 34.693.564/0001-79, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Ro-
drigo Damasceno Catéo, na qualidade de 6rgédo gerenciador da Ata de Registro de Precos n° 55/2026, considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n° 2.068/2026 e do Pregao Eletrénico SRP n°® 90015/2026, e a empresa TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n°
00.604.122/0001-97, neste ato representada por Fernando Tannts Narduchi, resolvem firmar o presente TERMO DE RETIFICACAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 55/2026, mediante as disposicdes seguintes. Os dados das partes acima reproduzem aqueles constantes da Ata original.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DA RETIFICACAO

1.1. O presente Termo tem por objeto promover o saneamento de inconsisténcias formais identificadas na apresentagéo do Lote 01 no item 2.1 da Ata de Re-
gistro de Precos n°® 55/2026, de modo a assegurar plena correspondéncia entre a descrigao dos itens que compdem o lote e a natureza da solugéo estabelecida
no Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia, no Edital do Pregéo Eletronico SRP n° 90015/2026, no resultado adjudicado e homologado e na propria
clausula de objeto da Ata.

1.2. A presente retificacdo possui natureza saneadora e ndo implica alteragao do objeto licitado, da solugdo contratada, do resultado do certame, do fornecedor
registrado, dos quantitativos, dos valores registrados, do percentual de desconto, das condi¢cdes de execugao ou das demais condicdes materiais e econdmicas
decorrentes do procedimento licitatério.

1.3. Permanece integralmente inalterado o item 1.1 da Ata de Registro de Pregos n°® 55/2026, que ja caracteriza o objeto como prestagéo de servigos de gestéo de
abastecimento de combustiveis da frota municipal terrestre mediante rede credenciada, conjuntamente com o fornecimento de combustiveis destinado a frota fluvial.
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DA NATUREZA DO SANEAMENTO

2.1. O presente Termo de Retificagdo fundamenta-se nos arts. 5°, 12, inciso Ill, 71, inciso |, 147 e 169, § 3°, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como
no poder-dever de autotutela administrativa, observados os principios da legalidade, vinculacédo ao instrumento convocatoério, seguranca juridica, razoabilidade,
proporcionalidade, eficiéncia, interesse publico e motivagao.

2.2. O art. 169, § 3°, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021 estabelece expressamente que, constatada simples impropriedade formal, deverédo ser adotadas
medidas para o seu saneamento e para a mitigagcdo dos riscos de nova ocorréncia, orientagdo que se mostra aplicavel a situagéo identificada no Processo
Administrativo n® 2.068/2026.

2.3. A Lei n® 14.133/2021 igualmente prestigia 0 saneamento e o aproveitamento dos atos administrativos sempre que preservada sua substancia, estabelecendo,
no art. 12, inciso lll, que o desatendimento de exigéncias meramente formais que ndo comprometam a afericdo da qualificacdo ou a compreenséo do conteddo néo
importara afastamento da licitagdo ou invalidagao do processo e, no art. 71, inciso |, a possibilidade de retorno dos autos para saneamento de irregularidades.

2.4. O art. 147 da Lei n°® 14.133/2021, por sua vez, estabelece que, constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugao contratual, a sus-
pensdo da execugdo ou a declaragédo de nulidade somente serdo adotadas quando nao for possivel o saneamento e quando tais medidas se revelarem de
interesse publico, devendo ser consideradas, entre outros aspectos, as providéncias efetivamente adotadas pela Administracdo para saneamento dos indicios
de irregularidades apontados.
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2.5. O presente saneamento encontra respaldo, ainda, no poder-dever de autotutela administrativa, segundo o qual a Administragao exerce controle sobre seus
proprios atos, podendo revé-los quando eivados de ilegalidade, conforme orientagédo consolidada nas Sumulas n° 346 e n° 473 do Supremo Tribunal Federal,
observados os direitos constituidos e as limitagdes legais aplicaveis.

2.6. No caso concreto, conforme demonstrado na Nota Técnica de Saneamento Processual, a inconsisténcia identificada possui natureza de formalizagéo
documental, uma vez que a solugdo correspondente ao Lote 01 permaneceu caracterizada, desde a fase preparatéria até a homologagéo do certame, como
prestacdo de servigos de gestdo e gerenciamento informatizado do abastecimento da frota terrestre mediante sistema tecnolégico e rede credenciada, tendo
ocorrido divergéncia na forma de apresentacao individualizada dos itens integrantes do lote na Ata de Registro de Pregos n° 55/2026.

2.7. A propria Ata de Registro de Precos n° 55/2026 preservou, em sua clausula de objeto e na descrigcao geral do Lote 01, a natureza de prestagao de servigo
de gestdo do abastecimento mediante rede credenciada e sistema informatizado.

2.8. A presente retificagdo destina-se, portanto, exclusivamente a eliminar a inconsisténcia interna identificada e restabelecer a plena correspondéncia da Ata
com o objeto efetivamente planejado, licitado, adjudicado e homologado, sem alteragéo da substancia do objeto, do fornecedor registrado, dos quantitativos,
dos valores, do percentual de desconto, das obrigagdes originalmente estabelecidas ou das demais condigées materiais e econémicas resultantes do certame.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RETIFICAGAO DA APRESENTACAO DOS ITENS DO LOTE 01 E DO PARAMETRO ECONOMICO REGISTRADO

3.1. Fica retificada a forma de apresentacgéo dos itens 01, 02 e 03 do Lote 01, constantes do item 2.1 da Ata de Registro de Pregos n° 55/2026, exclusivamente
para adequar sua descricdo e apresentagdo a natureza da solucéo efetivamente licitada, adjudicada e homologada, permanecendo inalterados os tipos de
combustiveis abrangidos pelo servigo, as unidades utilizadas como referéncia de consumo, os quantitativos maximos registrados, o percentual de desconto
resultante do certame e as demais condi¢cdes materiais e econémicas da contratagdo.

3.2. AAta de Registro de Pregos n°® 55/2026 ja identifica o Lote 01 como “Servico de Gestao de Frota com Abastecimento em Rede Credenciada — Frota Terres-
tre”, estabelecendo que sua execugao compreende servigos de gestéo e gerenciamento do abastecimento por meio de rede credenciada de postos, utilizacao
de cartdo magnético, tag ou aplicativo e disponibilizagao de plataforma informatizada, tendo como critério de julgamento o maior percentual de desconto inci-
dente sobre o preco de bomba vigente no momento do abastecimento.

3.3. O Termo de Referéncia igualmente estabelece que o Lote 01 corresponde a prestagéo de servigos de gestéo, administragdo e gerenciamento informatizado
do abastecimento da frota terrestre, com aplicacdo de percentual de desconto sobre o preco de bomba praticado no momento de cada abastecimento.

3.4. Considerando que a modelagem adotada néo estabelece prego fixo por litro, mas remuneragéo calculada a partir do prego de bomba vigente no estabe-
lecimento integrante da rede credenciada, deduzido o percentual de desconto contratado, ficam retificadas as referéncias constantes da tabela do item 2.1 da
Ata que possam conferir aos valores monetarios decorrentes da disputa a natureza de prego unitario fixo registrado.

ONDE SE LE: No item 2.1 da Ata de Registro de Pregos n° 55/2026, os itens integrantes do Lote 01 encontram-se apresentados individualmente com indicagéo
de unidade, marca, quantidade para registro, valor unitario e valor total, constando, para o Item 01 — Oleo Diesel B S500, a quantidade de 510.000 litros e o valor
unitario de R$ 7,5167; para o Item 02 — Gasolina Automotiva Comum, a quantidade de 315.000 litros e o valor unitario de R$ 7,2145; e, para o Item 03 — Oleo
Diesel B S10, a quantidade de 610.000 litros e o valor unitario de R$ 7,6300.

LEIA-SE: LOTE 01— SERVICO DE GESTAO E GERENCIAMENTO INFORMATIZADO DO ABASTECIMENTO DA FROTA TERRESTRE: Prestac&o de servigos
de gestéo e gerenciamento informatizado do abastecimento da frota terrestre municipal, prépria e locada, mediante sistema tecnoldgico e rede credenciada
de postos de combustiveis, compreendendo utilizagdo de cartdo magnético, tag, aplicativo ou tecnologia equivalente, controle individualizado das operagdes,
rastreabilidade das transagbes e aplicagéo do percentual de desconto contratado sobre o pregco de bomba praticado pelo posto credenciado no momento de
cada abastecimento, conforme condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e demais documentos integrantes do procedimento licitatério.

Combustivel abrangido . o Quantidade maxima Percentual de L . .
ltem ) Unidade de referéncia ) . ) Limite financeiro estimado
] pelo servigo estimada para registro desconto registrado
1 Oleo Diesel B S500 Litro 510.000 5,57% R$ 3.833.517,00
2 Gasolina Automotiva Comum Litro 315.000 5,57% R$ 2.272.567,50
3 Oleo Diesel B S10 Litro 610.000 5,57% R$ 4.654.300,00
TOTAL DO LOTE 01 R$ 10.760.384,50

* O percentual de 5,57% corresponde ao lance adjudicado e homologado em favor da TRIVALE nos trés itens integrantes do Lote 01.

** Os valores financeiros indicados na tabela correspondem aos limites financeiros estimados decorrentes do resultado do procedimento licitatério, ndo se con-
fundindo com a fixagao de prego unitario por litro. A execugao financeira observara o prego de bomba vigente no momento de cada abastecimento, deduzido o
percentual de desconto registrado, respeitados os limites quantitativos e financeiros aplicaveis.

3.5. O percentual de desconto de 5,57% constitui o pardmetro econdmico fixo decorrente da proposta vencedora para o Lote 01 e devera incidir sobre o prego
de bomba vigente no momento de cada abastecimento, praticado pelo posto integrante da rede credenciada onde a operagao for efetivamente realizada.

3.6. Os valores unitarios de R$ 7,5167, R$ 7,2145 e R$ 7,6300 apresentados no resultado do sistema eletrénico correspondem a expresséo financeira do
percentual de desconto de 5,57% aplicado sobre os valores unitarios referenciais utilizados no procedimento licitatério, ndo constituindo pregos fixos por litro
para fins de execugdo da Ata. Os valores totais deles decorrentes, correspondentes a R$ 3.833.517,00 para o Item 01, R$ 2.272.567,50 para o Item 02 e R$
4.654.300,00 para o Item 03, totalizando R$ 10.760.384,50, permanecem registrados como limites financeiros estimados do registro de precos para o Lote
01, observada a sistematica de execugéo pelo prego de bomba vigente no momento de cada abastecimento, deduzido o percentual de desconto registrado.
3.7. Para fins de execugéo, medi¢do e pagamento do Lote 01, o valor devido em cada operagao sera apurado com base no preco de bomba efetivamente praticado
pelo posto integrante da rede credenciada no momento do abastecimento, dele sendo deduzido o percentual de desconto registrado de 5,57%, observados os contro-
les, autorizagdes, registros e demais condigdes previstas no Termo de Referéncia, bem como os limites quantitativos e financeiros aplicaveis a contratagéo.

3.8. Os quantitativos expressos em litros permanecem como limites maximos estimados de consumo, destinados ao planejamento, controle, medicdo e acom-
panhamento da execugdo, ndo constituindo obrigagdo de consumo minimo pela Administragédo. Os respectivos valores financeiros permanecem como limites
estimados para a execugado da despesa, devendo os saldos quantitativos e financeiros ser acompanhados concomitantemente, considerando os abasteci-
mentos efetivamente realizados e os valores liquidos apurados mediante aplicagdo do percentual de desconto registrado sobre o preco de bomba vigente no
momento de cada operagao.

3.9. Para os itens integrantes do Lote 01, a indicagéo “Marca: Prépria” ndo se aplica a execugao da contratagéo, por ndo representar marca de combustivel nem
obrigacao de fornecimento direto pela empresa gerenciadora, uma vez que os abastecimentos séo realizados nos estabelecimentos integrantes de sua rede
credenciada, permanecendo os combustiveis sujeitos as especificagdes técnicas e aos padrdes de qualidade estabelecidos pela Agéncia Nacional do Petréleo,
Gas Natural e Biocombustiveis — ANP e pelas demais normas aplicaveis.

3.10. A discriminac&o dos tipos de combustiveis — Oleo Diesel B S500, Gasolina Automotiva Comum e Oleo Diesel B S10 — possui finalidade de delimitagdo
dos combustiveis abrangidos pelo servico e de definicdo dos respectivos quantitativos maximos estimados, ndo descaracterizando a natureza do Lote 01 como
prestacéo de servigo de gestao e gerenciamento informatizado do abastecimento.

3.11. Permanecem inalteradas as especificagdes técnicas dos combustiveis, os quantitativos maximos registrados, o percentual de desconto adjudicado e
homologado, a empresa registrada, a forma de execucdo mediante rede credenciada, as obrigagdes da contratada e todas as demais condigdes materiais e
econdmicas resultantes do Pregao Eletrénico SRP n° 90015/2026.

3.12. A presente retificacdo ndo implica majoragéo ou redugao do percentual de desconto, alteragéo dos quantitativos registrados, modificagao da proposta
vencedora ou estabelecimento de nova metodologia de remuneragéo, destinando-se exclusivamente a fazer constar na Ata, de forma inequivoca, a sistematica
econdmica efetivamente prevista nos documentos da contratagéo e submetida a competigdo no certame.

CLAUSULA SEXTA— DA VIGENCIA, DAPRORROGAGAO, DARENOVACAO DOS QUANTITATIVOS, DOS SALDOS, DO GERENCIAMENTO E DO REMANEJAMENTO
6.1. A presente retificagcdo ndo altera o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos n° 55/2026, permanecendo integralmente preservados o termo inicial e o periodo
de vigéncia originalmente estabelecidos, ndo constituindo a assinatura deste Termo de Retificagdo novo marco para contagem do prazo de vigéncia da Ata.

6.2. Permanecem igualmente preservadas as disposi¢coes da Ata de Registro de Pregos n°® 55/2026 relativas a possibilidade de prorrogacéo de sua vigéncia por
igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade dos pregos registrados e atendidos os demais requisitos legais e regulamentares aplicaveis, mediante
formalizagao do respectivo instrumento dentro do periodo de vigéncia da Ata.

6.3. Na hipotese de prorrogacéo da vigéncia da Ata por igual periodo, os quantitativos registrados poderédo ser renovados até o limite dos quantitativos origi-
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nalmente registrados para cada item, observadas as disposi¢des da regula-
mentacéo aplicavel ao Sistema de Registro de Precos e as demais condi¢des
legais para a prorrogagao, devendo a renovagao constar expressamente do
respectivo instrumento.

6.4. Para o Lote 01, a renovagéo de que trata o item anterior observara, como
limites maximos para o novo periodo de vigéncia, os quantitativos original-
mente registrados de:

Até 510.000 (quinhentos e dez mil) litros de Oleo Diesel B S500;

Até 315.000 (trezentos e quinze mil) litros de Gasolina Automotiva Comum; e
Até 610.000 (seiscentos e dez mil) litros de Oleo Diesel B S10.

6.5. Arenovacgéao dos quantitativos para o periodo prorrogado néo se confunde
com o aproveitamento ou a acumulagao dos saldos quantitativos remanescen-
tes do periodo anterior, ndo sendo admitida a soma dos quantitativos eventu-
almente nado utilizados no periodo originario aos quantitativos renovados para
o periodo subsequente.

6.6. Encerrado cada periodo de vigéncia, deverao ser apurados, para fins de
controle e encerramento da respectiva execugao, os quantitativos efetivamen-
te utilizados, os valores financeiros correspondentes as operagdes realizadas
e os respectivos saldos remanescentes, sem prejuizo da renovagao dos quan-
titativos regularmente autorizada para o novo periodo de vigéncia.

6.7. A renovacgéo dos quantitativos decorrente de eventual prorrogacéo néo
constitui acréscimo aos quantitativos originalmente registrados, correspon-
dendo a disponibilizagéo, para o novo periodo de vigéncia, de quantitativos
limitados aos maximos originalmente estabelecidos para cada item, sem acu-
mulagéo com os saldos néo utilizados no periodo anterior.

6.8. Para o Lote 01, eventual prorrogacao e renovagéo dos quantitativos de-
verdo preservar a sistematica econémica prépria da contratagéo, baseada
na aplicagdo do percentual de desconto registrado de 5,57% (cinco virgula
cinquenta e sete por cento) sobre o preco de bomba vigente no momento de
cada abastecimento, ressalvadas as hipoteses de alteracdo admitidas pela
legislagéo e pela propria Ata.

6.9. Os limites financeiros aplicaveis ao eventual periodo prorrogado deverao ser
definidos e formalizados no respectivo procedimento de prorrogagdo, em compa-
tibilidade com os quantitativos renovados, a sistematica econémica do Lote 01, o
percentual de desconto registrado, as condi¢bes entéo vigentes e a disponibilida-
de orcamentaria, observadas a legislagao e a regulamentacéo aplicaveis.

6.10. A prorrogagéo da Ata e a renovacao dos quantitativos ndo ocorrerédo
automaticamente, dependendo de prévia instrugao processual, comprovagéo
da vantajosidade, manifestagao de interesse da Administragédo, observancia
dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis e formalizagdo dentro do
prazo de vigéncia da Ata.

6.11. Permanecem inalteradas as competéncias do 6rgédo gerenciador e dos
6rgaos e unidades participantes quanto ao gerenciamento, acompanhamento,
controle e utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n° 55/2026, inclusive no
que se refere aos quantitativos registrados, limites financeiros, contratagbes
decorrentes, autorizagdes, registros e acompanhamento da execugéo.

6.12. Durante cada periodo de vigéncia, os saldos do Lote 01 deverao ser con-
trolados concomitantemente sob os aspectos quantitativo e financeiro, obser-
vados os quantitativos maximos registrados, os limites financeiros aplicaveis
e os abastecimentos efetivamente realizados, considerando-se, para fins de
apropriagao financeira, os valores liquidos das operacdes apos a aplicagéo do
percentual de desconto registrado sobre o preco de bomba vigente.

6.13. A presente retificagdo ndo recompde, reinicia ou amplia os saldos dis-
poniveis no periodo de vigéncia em curso. Para fins de controle, deveréo ser
considerados os quantitativos ja comprometidos nas contratacbes decorren-
tes da Ata e, no ambito de cada instrumento contratual, os quantitativos e
valores efetivamente executados, empenhados ou utilizados, conforme a na-
tureza do respectivo controle, de modo a impedir duplicidade ou recomposi¢éo
indevida de saldos em razao desta retificagéo.

6.14. Eventuais remanejamentos dos quantitativos registrados entre 6rgaos ou
unidades participantes permaneceréo submetidos as condi¢des, procedimentos,
limites e autorizagdes estabelecidos na Ata de Registro de Precos n°® 55/2026 e
na regulamentacao aplicavel ao Sistema de Registro de Precos, competindo ao
6rgéo gerenciador promover os respectivos controles e registros.

6.15. A presente retificacdo nao constitui autorizagao para remanejamento au-
tomatico de quantitativos ou saldos entre unidades administrativas, devendo
cada remanejamento observar as condigdes, procedimentos e competéncias
estabelecidos no instrumento originario e na legislacéo aplicavel.

6.16. Permanecem aplicaveis as demais disposi¢cdes da Ata de Registro de
Precos n°® 55/2026 relativas a vigéncia, prorrogagao, gerenciamento, controle
dos saldos, remanejamento de quantitativos e utilizagao do registro de precos,
naquilo que ndo tenha sido expressamente esclarecido ou retificado pelo pre-
sente instrumento. Tarauaca/AC, 10 de setembro de 2026.

Assinam: ORGAO GERENCIADOR: Rodrigo Damasceno Catédo — Prefeito de
Tarauaca/AC; Enivaldo Gomes Cavalcante do O — Secretario Municipal de
Administracédo / Decreto: 004/2025; Fornecedor Registrado: TRIVALE INSTI-
TUICAO DE PAGAMENTO LTDA — CNPJ n°. 00.604.122/0001-97, Fernando
Tannus Narduchi — Representante.
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XAPURI

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE XAPURI
COMISSAO DE LICITAGAO E CONTRATAGAO

SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATO N°. 061/2024 QUE ENTRE S| CE-
LEBRAM A PREFEITURA DE XAPURI E A EMPRESA: LINK E CIA LTDA,
CNPJ N° 04.018.370/0001-07.

CONTRATO 061/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 059/2024

INEXIGIBILIDADE N°. 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
04.018.560/0001-24, com sede no endereco Rua Floriano Peixoto n° 114, em
Xapuri/AC, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Senhor MAXSUEL MAIA PEREIRA, portador do CPF n.° 698.796.302-97,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa LINK E CIA LTDA, com
o CNPJ N° 04.018.370/0001-07, com endereco na estrada BR 317, km 150,
zona rural, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
por JAQUELINE LUZIA FEITOZA LINK, residente e domiciliada na Rua In-
ternacional n° 46 — Volta Seca, Rio Branco — AC, inscrita no RG n° 1074274-
3SSP/AC, CPF n° 031.043.522-67, em observancia as disposicdes da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagédo aplicavel, resolvem cele-
brar o presente Termo de Contrato, decorrente da inexigibilidade de licitagao
n°® 01/2024, e contrato administrativo 61/2024, mediante as clausulas e condi-
¢Oes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a locagdo de um mdvel com uma area cons-
truida contendo 01 (um) galpdo 22mx100m com estrutura metalica e cobertura
em aluminio industrial, contendo 02 (duas) salas administrativas, uma area de
lavagem de veiculos, area equivalente 2,5 hec (duas hectares e meia) situado
na Rua Vitorino Maia, n° 299 — Centro — Xapuri/Ac.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recur-
sos especificos consignados no Orgamento Geral da Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana e Rural — Seminfra do exercicio 2024, conforme dotagao
abaixo discriminada:

» Gestao/Unidade: 08

* Fonte de Recursos: 00500

« Programa de Trabalho: 2024 — Manutenc&o do departamento de obras e urbanismo

* Elemento de Despesa: 33.90.39.00500 — Outros servigos de terceira pessoa juridica

* Nota de Empenho:

A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos cor-
respondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

Este termo aditivo tem como objetivo PRORROGAGCAO DE PRAZO DE VI-
GENCIA CONTRATUAL por mais 04 (quatro) meses, alterando a Clausula
Segunda do Contrato 061/2024, prorrogando do dia 19 de julho de 2026 até
19 de novembro de 2026.

Xapuri —AC, 15 de julho de 2026

Assinam, Maxsuel Maia Pereira, Prefeito de Xapuri Ac, como Contratante e a
empresa LINK E CIA LTDA, CNPJ N° 04.018.370/0001-07 como Contratado.

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE XAPURI
COMISSAO DE LICITAGAO E CONTRATAGAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO, REFERENTE A ATA DE REGIS-
TRO DE PRECO N° 034/2025, CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MU-
NICIPAL DE XAPURI — AC E A EMPRESA J. M. DE SOUZA LTDA, CNPJ
N°40.906.639/0001-55.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2025

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 011/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 051/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE XAPURI, Pessoa Juridica de Direito Pu-
blico Interno, inscrito no CNPJ (MF) sob n° 04.018.560/0001-24, com sede
foro nesta cidade na Rua Floriano Peixoto, n° 114, Centro, Xapuri — Acre,
neste ato, representada pelo seu Prefeito Sr. MAXSUEL MAIA PEREIRA,
inscrita no CPF/MF sob n° 698.796.302-97, considerando o julgamento do
PREGAO para REGISTRO DE PRECOS n° 011/2025, Processo Administrati-
vo n.° 051/2025, RESOLVE registrar os precgos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagao por ela(s) alcangada(s)
e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no Ter-
mo de Referéncia, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°
14.133, Decreto Municipal n° 016/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, e, no que couber, as disposigdes do Codigo de Defesa do
Consumidor — Lei n° 8.078/1990 e Lei n® 10.406/2002 — Codigo Civil, e as de-
mais normas legais aplicaveis, de acordo com o resultado de classificagdo das




